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ABRH RONDONIA

A Associacao Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Rondénia - ABRH-RO
foi criada em 1999 por um grupo de apaixonados por RH interessados no
desenvolvimento dos recursos humanos de forma colaborativa.

A ABRH — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS é uma
entidade ndo governamental sem fins lucrativos que nasceu da unidao de
profissionais envolvidos com a causa de promover a area de Recursos Humanos
como agente de transformacéo, que contribui na formacdo de organizacdes mais
produtivas, melhores e mais conscientes do seu papel no contexto socioecondmico
do pais.

Filiada a WFPMA — World Federation of People Management Associations e a
FIDAGH — Federacion Interamericana de Asociaciones de Gestion Humana, a
ABRH-Brasil é cofundadora da CRHLP — Confederacdo dos Profissionais de
Recursos Humanos dos Paises de Lingua Portuguesa.

NOSSA MISSAO

Fomentar uma comunidade inovadora e colaborativa, que conecte diferentes atores
do cenario de relacdes do trabalho, com o objetivo de difundir as melhores praticas
em gestdo de pessoas.

NOSSA VISAO

Ter representatividade global e ser fonte de referéncia nacional na construcao
colaborativa de conhecimento e conteldo em gestédo de pessoas.

NOSSOS VALORES

» Postura ética e apartidaria
* Conectividade

* Crescimento sustentavel

* Inclusao

* Retorno a sociedade

+ Colaboragéo

Contato:
abrhro@abrhro.org.br
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REGULAMENTO DO~PREMIO SER HUMANO
EDICAO: 2023

Apresentacao

A Associagdo Brasileira de Recursos Humanos - Seccional Rondbnia tem o
grande prazer de convidar os profissionais de recursos humanos e empresas de
Rondo6nia e Acre para participarem do Prémio Ser Humano RO/AC 2023.

O objetivo do Prémio Ser Humano é reconhecer e premiar organizacdes e
profissionais que se destacam na gestdo de pessoas, promovendo praticas
inovadoras e de exceléncia que valorizem o capital humano e contribuam para o
desenvolvimento sustentavel das empresas, instituicbes e da sociedade como
um todo.

A ABRH/RO busca néao apenas reconhecer as melhores praticas, mas também
disseminar conhecimento e compartilhar experiéncias que possam inspirar
outras empresas, instituicdes, profissionais e académicos a aprimorarem suas
praticas na Gestao de Pessoas, visando sempre a valorizacdo do ser humano
como o principal ativo dentro das organizacoes.

Beneficios

Para os profissionais:

= Ter a oportunidade de divulgar seus trabalhos, demonstrando o valor de suas
competéncias e potenciais;

= Ampliar sua visibilidade e diferenciacdo no mercado de atuacao;

= Criar diferenciais em seus curriculos, destacando-se em suas areas;

= Ter o seu trabalho reconhecido.

Para a sociedade:

= Proporcionar ambientes mais humanos e saudaveis para se trabalhar;
= Estimular a diversidade e incluséao;

= Promover a sustentabilidade do nosso planeta;

= Desenvolvimento de um mundo melhor para cada um de nés e futuras
geracoes;

Modalidades
As modalidades estdo diretamente relacionadas aos Subsistemas de Gestao de
Pessoas que visa incentivar e disseminar boas praticas de Gestdo de Pessoas,
reconhecendo profissionais e académicos que se destaquem nas seguintes
modalidades:

1. Gestao de Pessoas/Desenvolvimento: estimular trabalhos que
melhorem o desenvolvimento de pessoas e organizagdes, agregando
valor para os seus empregados ou colaboradores, assim como para 0s
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demais publicos de interesse ("stakeholders™ acionistas, clientes,
fornecedores e sociedade);

2. Exceléncia Organizacional: estimular trabalhos que melhorem a gestao
da infraestrutura, qualidade e eficiéncia dos servicos de gestdo de
pessoas, agregando valor para os seus empregados ou colaboradores,
assim como para seus demais publicos de interesse. Valorizar aqueles
trabalhos que levaram em conta, sempre de forma equilibrada, os
interesses das pessoas, organizacdes e sociedade, gerando resultados
mensuraveis.

3. ESG - (Environmental, Social and Governance): apresenta as praticas
ambientais, sociais e de governanca de uma organizacao. Esse termo foi
criado em 2004 em uma publicagéo do Pacto Global em parceria com o
Banco Mundial, chamada Who Cares Wins. E um conjunto de acbes que
uma organizagdo toma visando O respeito ao meio ambiente e ao
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

4. Jovem: estimular os jovens para que se interessem, durante a sua
passagem pela universidade e/ou inicio da carreira profissional, a realizar
trabalhos praticos para a melhoria na gestdo de pessoas. Esse
reconhecimento visa dar destaque e visibilidade aos jovens, valorizando
seus talentos, competéncias e potenciais, contribuindo para melhorar sua
empregabilidade e desenvolvimento.

5. Profissional de destague em Gestdo de Pessoas: pretende premiar o
profissional que teve grande destaque na gestdo de pessoas durante 0s
ultimos doze meses. Pode concorrer qualquer profissional que esteja ou
nao associado a ABRH-RO.

Nessa edicdo de 2023 a ABRH-RO escolheu para o Prémio Ser Humano a
modalidade o Profissional de Destague em Gestdo de Pessoas. Buscando
valorizar aqueles profissionais que levaram em conta, sempre de forma
equilibrada, os interesses das pessoas, organizacfes e sociedade, gerando
resultados mensuraveis.

A indicagdo para o Profissional de Destague em Gestdo de Pessoas sera
avaliada pelo comité e baseada nos seguintes critérios:

= Estruturacao e implementacao de acdes e projetos que tenha agregado valor
para os diferentes stakeholders tais como: empregados ou colaboradores,
acionistas, clientes fornecedores e sociedade;

= Maximizacao do potencial humano;

= Desenvolvimento Organizacional (desenvolvimento de um ambiente de
seguranca psicologica e confiavel, baseado em valores, para que sejam
ambientes saudaveis para se trabalhar);

= Foco e utilizac&o de tecnologia e inovacao;

= Governanca na area de RH (Direcionadores e estratégias claramente
definidos, acompanhamento dos indicadores e resultados da area e 0s seus
impactos em toda organizacao);
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Requisitos para Participacéo
Os requisitos para participacado no Prémio Ser Humano da Associagao Brasileira
de Recursos Humanos de Rondbnia, séo:

Profissionais:

O profissional deve estar atuando na area de Recursos Humanos.

O profissional pode ser ou ndo associado a ABRH/RO.

O profissional deve ter implementado praticas, projetos ou programas de gestao
de pessoas relevantes para esta modalidade no exercicio de 2022.

Seréo elegiveis a participacdo nessa premiacao de profissionais que tenham no
minimo 05 anos de atuacdo na gestdo de pessoas e comprovada experiéncia.

Documentacéao e Informagdes:

Preenchimento completo do formuléario de inscricao fornecido pela ABRH/RO.
Apresentacdo de documentagdo comprobatéria das praticas de gestdo de
pessoas implementadas (exemplo: relatorios, planos, resultados e/ou
depoimentos).

E obrigat6rio o cumprimento dos prazos de inscri¢éo e envio da documentacio
exigida.

Critérios para Avaliacdo

Os critérios de avaliacdo para o Prémio Ser Humano da Associacao Brasileira
de Recursos Humanos de Ronddnia serdo conforme pontuacdo nas categorias
especificas dessa edic¢ao:

Relevancia — 15 pontos: Avalia-se a relevancia das praticas de gestdo de
pessoas implementadas pela organizacéo ou pelo profissional;

Aplicabilidade — 20 pontos: Leva-se em conta a possibilidade aplicacdo das
praticas de gestdo de pessoas em outras empresas e a disponibilidade da
organizagéo ou do profissional em compartilhar conhecimentos e experiéncias
com a comunidade de Recursos Humanos.

Inovacdo — 25 pontos: Analisa-se a capacidade da organizacdo ou do
profissional em adotar abordagens inovadoras na gestao de pessoas, buscando
solucgbes diferenciadas e eficazes para os desafios enfrentados;

Qualidade — 15 pontos: Verifica-se a qualidade das praticas inovadoras adotadas
pela organizacéo ou pelo profissional em relacéo a gestéo de pessoas. Podendo
envolver o uso de tecnologias, novas abordagens, metodologias diferenciadas,
demonstrando solucdes inovadoras na area de Recursos Humanos.

Resultados — 25 pontos: Sao considerados os resultados obtidos a partir das
praticas de gestdo de pessoas, podendo ser indicadores de desempenho,
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melhorias no clima organizacional, aumento da produtividade, retencdo de
talentos, reducao de rotatividade (turnover) e satisfacado dos colaboradores.

TABELA DE PONTUACAO

Critérios Pontuacdo (Maxima 100)
Relevancia 15
Aplicabilidade 20
Inovacéao 25
Qualidade 15
Resultados 25

Juri e Julgamento:

O PSH conta com um Comité Gestor, formado por voluntarios da ABRH/RO, que
tem como responsabilidade zelar pela estratégia, conceitos, operacdo e
evolucdo da premiacdo. Tem a prerrogativa de recusar trabalhos que né&o
estejam enquadrados no escopo do regulamento ou que sejam de carater
preponderantemente publicitario.

Comité avaliador:

Seréa composto por membros de notdria capacidade, com participagdo no meio
académico, empresarial e de associa¢des representativas da sociedade;

Ter4 assegurado que suas decisfes serdo sigilosas e soberanas, as quais
ficardo sob a guarda da ABRH/RO néo cabendo qualquer recurso;

Tera sua composi¢do divulgada na cerimbnia de entrega da premiacdo, a
realizar-se conforme o calendario de execucao desta edicao.

Processo Seletivo:
O profissional podera inscrever apenas um trabalho.

Taxa de inscricdo:
Associado a ABRHRO: isento de taxa
Nao associado: R$ 300,00

Inscricdo: os profissionais interessados em concorrer ao prémio devem realizar
sua inscricdo dentro do prazo de 10 a 31/08/2023.

As inscri¢cdes poderdo ser realizadas através do site ABRH RO.

Ao realizar sua inscricdo o(a) candidato(a) recebera um e-mail com as
orientagdes para o envio dos seguintes materiais:

1. Apresentacgdo do Profissional — curriculo atualizado ou link da plataforma
lates
2. Orientacéo para elaboragéo do relato do trabalho, com todos os registros

(fotos, videos, texto e resultado)


http://abrhro.org.br/index
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Analise da documentacdo: A ABRH/RO ira avaliar a documentacdo enviada
pelos profissionais inscritos para verificar se eles atendem aos requisitos de
participacdo e se forneceram as informagdes e evidéncias necessarias sobre
suas praticas de gestao de pessoas.

Avaliacdo e selecdo: Apos a andlise da documentacdo, um grupo de
avaliadores designados pela ABRH/RO realizard a avaliagdo das candidaturas
com base nos critérios estabelecidos para essa edic¢éo.

Estrutura de apresentacdo dos trabalhos:

Os trabalhos deverdo seguir os critérios de apresentacdo descritos a seguir,
considerados exclusivamente como pré-condicdes para aceitacdo ou ndo do
trabalho.

Critérios de Apresentacdo do Projeto e/ou Programa:

a) Numero de paginas: maximo de 20 (vinte) paginas numeradas. As paginas da
capa, indice e sinopse ndo serdo numeradas e ndo serdo consideradas no
namero total de paginas do trabalho.

b) Formato:

O trabalho devera ser enviado nas seguintes especificacoes:

= Arquivo em PDF;

= Fonte Arial, tamanho 12;

= Espagamento duplo;

* Formato A4,

= Citando: a modalidade, o nome do trabalho e do(s) autor(es)

c) Capa: deve conter o nome do trabalho, da organizagdo e do(s)
responsavel(eis)
pelo trabalho e a sua modalidade especifica.

d) indice

Critérios de Composicdo

a) Sinopse: Viséo geral do trabalho no seguinte formato:

Tamanho maximo: 1.400 caracteres (com espago)

O conteudo deve contemplar:

* 0 que motivou o trabalho;

= um breve resumo da iniciativa;

= local onde est& sendo realizado;

= populacéo beneficiada, com breve caracterizacao e indicadores numéricos;
= resultados obtidos;

= e-mail para que os interessados em conhecer o trabalho completo e trocar
experiéncia possam fazer solicitagdo ou contato.

b) Introducéo: identificacdo do porqué do trabalho, o contexto em que foi
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desenvolvido, as principais premissas, a metodologia de coleta de dados e o que
foi desenvolvido, bem como outros dados relevantes ao entendimento da
solugéo ou conclusao apresentada.

c) Desenvolvimento: deve conter o desenvolvimento da solugédo, a
contextualizacdo da situacdo que gerou a implantacéo do trabalho, os objetivos,
0s parametros, o desenvolvimento, metodologias e resultados quantitativos e
gualitativos.

d) Orcamento:

= Recursos financeiros aplicados em valores monetarios e, quando for o caso,
as fontes de financiamento utilizadas e o seu valor;

= Recursos humanos: voluntarios, colaboradores e profissionais remunerados
envolvidos (expressos numericamente);

= Parcerias com outras organizagdes: como se deu essa relagéo.

e) Principais resultados: descricdo do que foi obtido, sempre que possivel,
embasada em dados e apresentados de forma mensuravel.

f) Avaliacdo: metodologia utilizada para validar os resultados e conclusées.

g) Aplicabilidade: acGes que evidenciem a preocupa¢ao com a contribuicdo do
trabalho na pratica para a geracao de valor para as pessoas, Organizacdes e
sociedade.

h) Sustentabilidade: se houver, acbes que demonstrem compromisso com a
sustentacao e evolucéo do trabalho.

I) Conclusé&o: resumo das principais constatacdes e/ou proposi¢cdes do trabalho
e comentarios finais.

) Breve apresentacdo da empresa: informagdes do negocio que atua, quadro
geral de pessoas, proposito, misséo, visao, valores e histéria da fundacéo.

k) Bibliografia

l) Anexos (Opcional): Sua funcdo é meramente ilustrativa e complementar, como
fotos, tabelas e graficos relacionados ao trabalho, sempre apresentados de
forma digital e limitados ao nimero de 10 paginas.

Deliberacdo e anuncio dos vencedores: Com base nas avaliacdes e na analise
das candidaturas, a comissao avaliadora ira deliberar e selecionar o0s
vencedores de cada categoria do prémio.
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Premiacéo:
Serdo considerados elegiveis a premiacdo os trabalhos que atingirem o
percentual igual ou superior a 80% (média geral) nos critérios de avaliagao.

Serdo premiados, os 2 (dois) primeiros colocados entre os trabalhos que
atingirem as maiores notas na classificagao.

E os demais trabalhos que atingirem o percentual igual ou superior a 80% serao
reconhecidos e certificados.

Os premiados (1° e 2° lugares) receberdo os sequintes prémios:

¢ 01 Certificado de premiagao (em nome do autor do trabalho);
e 01 Troféu Prémio Ser Humano (apenas um troféu por caso vencedor);

Os certificados receberdo os sequintes reconhecimentos:

e 01 certificado (em nome do autor do trabalho);

Os vencedores serdo anunciados em uma cerimdnia de premiacdo a
realizar-se conforme o calendério de execucéo desta edicéo.

Cronograma

Descrigao Data

Lancamento do Prémio  Ser | 24/06/23

Humano/2023

Divulgagéo/Sensibilizagao 01 a 31/07/23

Inscricdes 10 a 31/08/23

Recepcéao dos trabalhos 01 a 15/09/23

Avaliacao dos trabalhos 16 a 30/09/23

Divulgacgéo dos finalistas 10/10/23

Solenidade de Premiagéao 04/11/23 — Congresso de Gestéao
de Pessoas RO

Consideracdes

As datas e informacgbes nao definidas neste regulamento, para as etapas do
prémio serdo divulgadas em tempo habil, por meio dos veiculos de comunicacao
oficiais da ABRH-RO. Despesas com hospedagem, passagem, alimentacao e
deslocamento, dos participantes, caso necessario, ndo serdo de
responsabilidade da ABRH Rondonia.

O nao cumprimento dos prazos previstos neste regulamento para inscricdo e

entrega dos trabalhos sera considerado infracdo ao regulamento, sendo o
participante automaticamente desclassificado.

10
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Fica reservado a ABRH e a Comissdo de Avaliadores o direito de impugnar
gualquer trabalho que:

= Caracterize-se como incentivador de racismo, discriminagao, preconceito, e/ou
faca apologia a drogas, sexo, guerra, terrorismo ou que fira a ética, a moral e
0s bons costumes da sociedade em geral.

= Seja apresentado por organizagdo denunciada e reconhecida como envolvida
em praticas de corrupgao e trabalho escravo.

As situagOes omissas deste regulamento ser&o decididas pela Coordenacao do
Prémio.

Fica, desde ja, eleito o Foro de Porto Velho, para dirimir dividas do presente
Regulamento.

Associacao Brasileira de Recursos Humanos Seccional Rondénia
ABRHRO
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Rosangela Monteiro Ana Castanheira
Presidente Executivo ABRH-RO Coordenadora Prémio Ser Humano 2023
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